Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
N\ ad XTeX Verbindliche Ziele:

Empfohlene Ziele:

Bereits erreichte Ziele:

Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Frei wahlbare Ziele

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

_@_ Eine Grundsatzerklarung zur diesem Ziel wird von uns fiir die Mitgliedertagung Ende Oktober 2019
vorbereitet und von den Mitgliedern voraussichtlich mit breitem Konsens angenommen.

Grundsatzerkldrung

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_e} Wir werden im Rahmen der ndchsten Mitgliedertagung eine entsprechende Anfrage an die
Mitgliedsunternehmen mit dem Ziel stellen, eine Initiative oder zumindest eine Beteiligung an einer
Mafinahme zu erreichen. Nachweis: Tagesordnung bzw. Protokoll.

Verankerung und
Integration in der Lieferkette

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschdftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

@_ Wir werden im Rahmen der nédchsten Mitgliedertagung eine entsprechende Anfrage an die
Mitgliedsunternehmen mit dem Ziel stellen, eine Initiative oder zumindest eine Beteiligung an einer
Mafinahme zu erreichen. Nachweis: Tagesordnung bzw. Protokoll.

Beschwerde und Abhilfe

— Beteiligung an einer Biindnisinitiative

Zielanforderung: Beteiligung an einer Biindnisinitiative zur Férderung der sozialen und 6kologischen
Biindnisziele in Produktionslandern

€\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
A

Diskussion und Abfrage méglicher Themen fiir eine Biindnisinitiative unter den Mitgliedern der Vereinigung
MaxTex. Eine Initiative des Verbandes selbst in Produktionsldndern ist nicht moglich.

— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Konkret haben wir das Start-up Sustify in unseren Verband aufgenommen, um das elektronische
{_'} Schulungsprogramm fiir Mitarbeiterlnnen in Produktionsldndern - zundchst Indien - zu etablieren. In
mindestens einer Fabrik soll die Einfiihrung in 2019 erfolgen.

— Unterstiitzung bei der Umsetzung

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

@ Wir werden ab sofort die Angebote fiir unsere Seminare und Workshops: Okologische und soziale Faktoren,
Losungen und Standards entlang der Lieferkette, Rohstoffe, Fasern, Basiswissen text. Nachhaltigkeit,
Nachhaltigkeitsmarketing auf der Biindniswebsite anbieten. 2019 werden noch 6 Veranst. angeboten
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[ Forderung des Politikdialogs

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

@_ Das MaxTex Forum, zuletzt am 27.3.2019 in Berlin statt und wird als Dialogplattform auch in Zukunft
stattfinden. Textilfachliche und politische Themen stehen im Mittelpunkt. Zielgruppe: Stakeholder aus
Industrie, Politik, Profit- und Non-Profit Organisationen. Interdisziplin. Disk.foren sind gepl.

Sektorweites Eng

— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Biindnisthemen

Wir werden vom Biindnissekretariat zur Verfiigung gestellte Materialien ab sofort bei Mitgliedertagungen und
G_} sonst.Veranstaltungen den Teilnehmern zur Verfiigung stellen. Anforderung werden wir aktiv vornehmen.
Eine Verlinkung zur Anforderung von Biindnismaterial {iber unsere Website wird einegrichtet

—— Forderung des Politikdialogs
Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

€\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
A\

Enge Zusammenarbeit mit dem BMZ sowie mit einzelnen Mandatstragern - gute Kontakte bestehen bereits -
auf Ebene des europdischen Parlaments. Erstellung eines Positionspapieres zu Moglichkeiten steuerlicher
Anreize fiir nachweislich nachhaltig handelnde Unternehmen der Textilwirtschaft.

—— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Blindnisthemen

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
0\
\_7 In Absprache mit dem Biindnissekretariat konnen Infomaterialien elektronisch oder auch in Papierform
regelmafig an die Mitglieder von MaxTex versendet werden (d.h. also auch an die bisher nicht dem Biindnis
beigetretenen Unternehmen aus dem In- und Ausland)

Frei wahlbare Ziele

— Bewusstseinsschaffende Manahmen

Zielanforderung: Ausweitung der Zielgruppe, die von unseren bewusstseinsschaffenden Mainahmen zu
nachhaltiger Textilproduktion erreicht werden um:

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

a) Verbraucher/Konsumenten

b) Marken- und Handelsunternehmen
¢) Produzenten

d) Beschdftigte in Produktionsldndern
h) Eigene Mitglieder

Schulungsangebote bewusst auf neue Zielgruppen ausweiten. Verstarkt {iber die sozialen Medien
kommunizieren. Einbindung von Start-ups (als Mitglieder), die neue Ansdtze der Bewusstseinsmachung (z.B.
Schulung von MA in Prod.ldndern) verfolgen.

@)

Urspriingliches Ziel:

Schulung von Verantwortlichen und Mitarbeitern im Einkauf sowie anderen relevanten Abteilungen zum
Thema menschenrechtliche Sorgfalt / Auswirkungen von Beschaffungs- und Geschaftspraktiken auf
Menschenrechte und zur Umsetzung der sozialen Biindnisziele

2017 wird im Rahmen der Mafinahmen zum Capacity Building eine weitere Mitgliederschulung u.a. im
Bereich der Umsetzung der sozialen Biindnisziele durchgefiihrt.

—— Ausweitung Bewusstseinsbildung

Zielanforderung: Ausweitung unserer Mainahmen, zur Bewusstseinsbildung zu folgenden Bilindnisthemen:

d) Lohn und Sozialleistung
e) Existenzsichernde Lohne

f) Arbeitszeiten
. g) Kinderarbeit
h) Zwangsarbeit

Schulungsangebot in Deutschland und neu in der Schweiz zu den genannten Themen. Zielgruppe sind
Entscheider aus der Textilwirtschaft, 6ffentliche Vergabestellen und auch NGO’s. Kooperationspartner in der
Schweiz sind die ecos AG sowie Swiss Textiles bei Schulung fiir Standards.

Sektorweites Engagement




Beteiligung an MafSnahmen

Zielanforderung: Beteiligung an bewusstseinsbildenden Maf3nahmen zu nachhaltiger Textilproduktion gemaf
den Biindnisthemen im Rahmen von:

b) Workshops und Veranstaltungen
Durchfiihrung weiterer Workshops und Seminare zu den Themen: Okologische und soziale Faktoren,

Losungen und Standards entlang der Lieferkette, Rohstoffe, Fasern, Basiswissen text. Nachhaltigkeit,
Nachhaltigkeitsmarket., Kreislaufwirtschaft. D und CH. Part.: hessnatur Stift., ecos, Scholz&friends

Alte Ziele

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement

N\
N\

—— Unterstiitzung bei Analyse der Beschaffungsprozesse

Zielanforderung: Unterstiitzung von Biindnismitgliedern bei der Analyse und Anpassung ihrer
Beschaffungsprozesse in Produktionslandern

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

Integration des Themas existenzsichernde Léhne und Arbeitszeiten in Weiterbildungsmainahmen bzw.
Informations-, Beratungs- und Sensibilisierungsangebote fiir Mitglieder 2017 -2020

—— Enwicklung Instrumente fiir Analyse von Risiken

Zielanforderung: Unterstiitzung der (Weiter-) Entwicklung von Instrumenten fiir die Analyse oder Bewertung
menschenrechtlicher Risiken lber die Weitergabe von Daten/Fakten oder die Bereitstellung von Expertise

¥\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017
@ Die Vereinigung MaxTex wird sich mit den entsprechenden Verfahren beschaftigen (Capacity Building)
— Individuelle Manahmen
Zielanforderung: Setzen individueller Manahmen im Bereich der Evaluierung von Maf3nahmen im Bereich
Chemikalien-/ Umweltmanagement (Impact Assessment)
L\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017
@ Die Vereinigung wird die Mitglieder fiir das Thema Evaluierung sensibilisieren.
— Individuelle Manahmen
Zielanforderung: Setzen individueller Mainahmen im Bereich von Aus- und Fortbildung bzw. Trainings zu
nachhaltigem Chemikalien-/ Umweltmanagement
G Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

2017 werden im Rahmen der Mainahmen zum Capacity Building eine Mitgliederschulung im Bereich
Umweltmanagement durchgefiihrt




